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Na osnovu &lana 18 stav 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SL. list CG", br.

44/2012 i 30/2017), tra%im pristup informaciji — dokumentu:

e Broj zaposlenih u periodu od 1.januara 2025. do 31. decembra 2025. na osnovu javnog

oglasavanja, shodno &lanu 24 Zakona o radu, i to:
— na odredeno vrijeme i

— na neodredeno vrijeme.

e Kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zakljugenih u periodu od 1. januara
2025. do 31. decembra 2025, godine, shodno &lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa
podatkom da li je preuzeti prethodno bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme.

e Broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena, u ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, u periodu od 1. januara 2025. do 31. decembra 2025. godine,

shodno ¢lanu 38 Zakona o radu.

Rjedenje o zahtjevu za slobodan pristup informacijama, kao i sa
dostavite na e-mail adresu: almer.k@cdtmn.org.

mu informaciju molim da

Molimo Vas da na istu e-mail adresu posaljete i potvrdu o prijemu ovog zahtjeva.

U Podgorici, dana 16. februara 2026. godine Podnosilac zahtjeva:

Dragan Koprivica

lzvréni direktor COT-a

oy R

Dragan Koprivica

Master kvart, Lamela F IX sprat

Podgorica, 81 0000

(adresa)



Agencija za upravijanje = Bulevar revoluclje 78 - 81000 Podgorica - Crna Gora
zastiGenim podrugjima Lo 135220300 200- nfoauzpme

Podgorice 7R: 520-7695-76

|Broj: 01-037/26-147/2
'Podgorica, 24.02.2026. godine

'Na osnovu ¢lana 30 7akona o slobodnom pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG“, br. 44/12,
;30/17, 66/25) i &lana 26 Statuta DOO ,Agencija za upravljanje zasticenim podrucjima Glavnog
‘;grada" Podgorica, rjeSavaju¢i po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Centra za
\ demokratsku tranziciju, v.d. izvrinog direktora Drustva, donosi '

RJESENJE

| Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama Centra za demokratsku tranziciju, pa se
fdozvoljava pristup informaciji - broj zaposlenih u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025.
'godine na osnovu javnog oglasavanja, shodno &lanu 24 Zakona o radu, na odredeno vrijeme i
gna neodredeno vrijeme. s

:II Odbija se zahtjev u dijelu kojim se traZe kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposienbg,
lzakljuéenih u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025. godine, shodno ¢lanu 51 Zakona o
'radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti prethodno bio zaposlen na odredeno ilineodredeno
wrijeme, kao i broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena u ugovor o radu na
%neodredeno vrijeme, u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025. godine, shodno ¢lanu 38
;Zakona o radu, zbog neposjedovanja trazenih informacija.

{11l Pristup informaciji iz stava | ovog Rjedenja ostvarice se dostavljanjem trazene informacije na
.e-mail adresu podnosioca zahtjeva - almer.k@cdtmn.org

?'__IV Podnosilac zahtjeva ne snosi troskove postupka, jer isti ne prelaze iznos od 3,00 eura.

1V Zalba na Rjesenje ne odlaZe njegovo izvrsenje.

Obrazlozenje

{Centar za demokratsku tranziciju se obratio DOO ,Agencija za upravljanje zasticenim
Ept::tch'ut‘.jlma Glavnog grada” Podgorica zahtjevom za slobodan pristup informacijama koji je kod

{Drustva zaveden pod brojem 01-037/26-147 od 17.02.2026. godine.

' Predmetnim zahtjevom trazeno je dostavljanje informacije - broj zaposlenih u periodu od
11.01.2025. godine do 31.12.2025. godine na osnovu javnog oglasavanja, shodno élanu 24
:;Zakona o radu, na odredeno vrijeme i na neodredeno vrijeme, kopije svih sporazuma o
| preuzimanju zaposlenog, zaklju¢enih u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025. godine,
'shodno ¢&lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti prethodno bio zaposlen
"na odredeno ili neodredeno vrijeme i broj transformacija ugovora o radu sa odredenog

WWW.aUZp.me N . :
vremena u ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u periodu od 1.01.2025. godine do

31.12.2025. godine, shodno ¢lanu 38 Zakona o radu.



U postupku po zahtjevu, Drustvo je utvrdilo da posjeduje informacije koje se odnose na broj
zaposlemh u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025. godine na osnovu javnog oglasavanja,
shodno &anu 24 Zakona o radu, na odredeno vrijeme i na neodredeno vrijeme.

:Drustvo je utvrdilo da ne posjeduje informacije koje se odnose na kopije svih sporazuma o
'preuzimanju zaposlenog, zakljucenih u periodu od 1.01.2025. godine do 31.12.2025. godine,
'shodno &lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti prethodno bio zaposlen na
‘odredeno ili neodredeno vrijeme, kao i broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena
'u ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u periodu od 1.01. 2025. godine do 31.12.2025. godine,
!shodno &lanu 38 Zakona o radu, jer iste nije zakljucivala.

|0 natinu pristupa trazenoj informaciji, Drutvo je odlutilo shodno odredbama €lana 21 Zakona o
'fslobodnom pristupu informacijama.

‘Drustvo je, shodno &anu 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za slobodan pristup
;lnformacuama (,.Sluzbeni list CG*, br. 66/16, 121/21), iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u
cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odlucilo da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje
'tro§kove postupka s obzirom da isti ne prelaze iznos od 3,00 eura.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

*PRAVNA POUKA: Protiv Rjeienja moie se podnijeti Zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema Rje3enja, neposredno ili preko
1D00 Agencija za upravljanje zasticenim podrucjima Glavnog grada“ Podgorica.

V.d. izvrinog direktora
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