www.auzp

Podgorice

Podgorica, 26.12.2025. godine
Broj: 01-66/25-1620

direktor donosi

1. PREDMET | OSNOV PLANA

2. CILJEVI | OBUHVAT OBUKA

sodini.

Agencija za upravijanje
zastiéenim podrudjima '

Na osnovu &lana 56 Zakona o zastiti
btatuta DOO “Agencija za upravljanje zasti¢enim podruéjima

Dvaj Plan razvoja i obuke kadrova
Agenciji za upravijanje zasti¢enim
na detaljnoj analizi prethodnih ci
Ciljevima i kadrovskim potrebam

Ispjesno odgovorilo na specifiéne izazove u u
e stavljen na jacanje kapaciteta za zadtitu i n

3. PLANIRANE OBUKE ZA 2026. GODINU

Bulevar revolucie 78 -
Tel: +382 20 330 280 -
PIB: 03106361

ZR: 520-7695-76

adzor, im
biodiverziteta, te pripremu kadrova za realizaciju novih
Dbuhvata sve zaposlene, ukljuéujuéi nove izvréioce i sezonske radnike planirane za angaZman u 2026.

B1000 Pedgorice - Cma Gora
info@auzp.me

prirode (“Sluzbeni list CG”, br. 54/16, 18/19, 84/24) i &lana 26
Glavnog grada Podgorica”, izvréni

PLAN RAZVOJA | OBUKE KADROVA ZA 2026. GODINU

predstavlja stratedki okvir za struéno usavriavanje zaposlenih u
podrucjima Podgorice tokom 2026. godine. Dokument je utemeljen
klusa obuke (2023-2025) i u potpunosti je uskladen sa operativnim
a definisanim Programom rada AUZP za 2026. godinu.

Primarni cilj Plana je osiguranje kontinuiteta u nadogradnji profesionalnih kompetencija kako bi se
pravijanju zasti¢enim podrucjima Glavnog grada. Fokus
plementaciju planova upravljanja, monitoring
razvojnih i medunarodnih projekata. Program

S " . Napomena (povezanost s
Broj i naziv obuke Predavagi Period Programom rada AUZP za 2026.)
1. Obuka zadtitara za patroly, Sertifikovani e ks gasiit
‘nadzor i koriséenje opreme predavaci/Stru¢na I kvartal | _Podzﬁka-ﬁ#}::; mgam- it
dron, kamere, radio-veza) slutba AUZP kit g
2. Obuka za protivpozarnu Sertifikovani Aktivnost 6.1.2 i potrebe svih
zastitu i upravljanje poZarima i Il kvartal ;
Ry ix predavaéi slubi
U zasti¢enim podrugjima
| Stru€na sluzba AUZP/ ii-i Cilj 1t - implementacija planova
- vanjski eksperti kvartal upravijanja
Potrebno za kartiranje stanista i
. L Sertifikovani vrsta (Natura 2000) i d igitalizaciju
daljrr?ske detekcije (Remote predavadi I kvartal zabiljeZenih nelegalnih aktivhosti
Sensing) Giis s
u zasticenim podruqlma
ok g S Sertifikovani UMV | Podréka projektu “Mistiéni
SPEentaciUEL drug predavati kvartal | Dunav”i drugim projektima
6 L;)b:;ka tza _t_uns:: Ek: vadice Sertifikovani I-11 Cilj VI - razvoj turisti¢kih
vl ‘.a. FERRelEpritaRagg predavadi/NTO kvartal proizvoda
naslijeda




7. Obuka za rad sa javnodéu i ]7 Strucna slutba Tokom

_edukativne radionice AUZP/vanjski eksperti | godine | Cli IV - edukacijai promocija
8. Obuka za prikupljanje v s g 1 o . ;
podataka i saradnju sa Naucpo-tl.sttrafwacke Toglom Cilj v - sara:nja sa naucnim
haucnim institucijama i = Beping fexiorom

9. Obuka za pripremu Pravni i finansijski | vartal | AKinGt 626 Polika Gjers
Cienovnika i naplatu naknada eksperti ' (poglavije 11)

10. Obuka za koriséenje ; ! . Za Slubu zastite, Sluzbu za
= . i Sertifikovani iim R " i
fiskalnih kasa i evidenciju = administrativne poslove i
o predavadi kvartal s
posjetilaca sezonske radnike

11. Kurs engleskog jezika (za | Sertifikovani v b e
zainteresovane) predavadi kvartal Opsta jezitka podrika i
12. Obuke kroz programe Sertifikovani Tokom Kontinuirano struéno
Uprave za ljudske resurse predavaci godine usavrﬁavanje_-

Obuka za nove zapostene | Po Za nove izvr$ioce | sezonske
 {uvod u posao) e | radnike
14. Obuka za sezonske ! Jun (prije | Za anga¥ovane sezonske radnike
Jﬂvare prirode Sluzba zastite AUZP sezone) u PP “Komovi”

3. FINANSIRANJE

4. STUPANJE NA SNAGU

upravljanje zasticenim podrucjima Podgorice.

Ovaj Plan stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije za




OBRAZLOZENJE PLANA RAZVOJA | OBUKE KADROVA zA 2026. GODINU

Donosenje Plana razvoja i obuke kadrova z3 2026. godinu proistige iz potrebe za kontinuiranim
unapredenjem operativne efikasnosti Agencije, kao i obaveze uskladivanja sa strateskim
pravcima definisanim Programom rada 2a predstojeéu godinu, Osnova za izrady ovog
dokumenta bila je sveobuhvatna analiza Sprovedenih obuka u periody od 2023. do 2025. godine,
¢ime je osiguran kontinuitet y razvoju kljuénih viestina, uz istovremeno uvodenje inovativnih
programa koji odgovaraju novim izazovima na terenu.

U domenu projektnog i turistickog razvoja, Plan prati dinamiku Interreg projekta ,Misti¢nj
Dunav” i sli¢nih inicijativa. Obuke za turisti¢ke vodice i interpretatore prirodnog nasljeda, uz
unapredenje komunikacije s javnoscu, imaju za cilj transformaciju zasti¢enih podrudja u
prepoznatljive turisti¢ke destinacije uz striktno postovanje principa odrZivosti.

pet novih izvriilaca specifiéna obuka za sezonske Cuvare prirode u Pp »Komovi” osiguravaju da
svi zaposleni, bez obzira na duZinu radnog staza, posjeduju neophodna znanja za profesionalno
i odgovorno obavljanje radnih zadataka.

odrZivog razvoja Glavnog grada.




