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Na osnovu &lana 36 Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("Sluzbeni list CG", br. 34/14,
44/18), ¢&lana 23 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu LAgencija za
upravijanje zasticenim podrucjima Glavnog grada“ Podgorica, Savjet Drustva, na
sjednici odrzanoj 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o testiranju zaposlenih na prisustvo alkohola, narkotika i drugih sredstava zavisnosti
za vrijeme rada

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja prisustva alkohola, narkotika ili
drugih sredstava zavisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim te¢nostima za vrijeme rada,
kao i postupanje sa zaposlenim zateCenim na radnom mijestu pod uticajem alkohola,

narkotika ili drugih sredstava zavisnosti.
Clan 2

Pravilnik se primjenjuje na sve zaposlene u DOO “Agencija za upravljanje zastiéenim
podrugjima Glavnog grada” Podgorica, kao i na sva druga lica koja su po bilo kom
osnovu radno angazovana u Drustvu.

Clan 3

Pod pojmom “alkohol” smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Pod pojmom “narkotik” podrazumijeva se bilo koja supstanca prirodnog ili vjeStackog
porijekla koja ima uticaj na ponasanje i normalne psihofizitke karakteristike Covjeka.

Stanje pod uticajem alkohola je stanje kada je izmjerena vrijednost alkohola u
organizmu u koncentraciji od 0,3 g/kg i vecoj.

Stanje pod uticajem narkotika je stanje koje se utvrduje odgovarajué¢im testiranjem, a
pokazuje da zaposleni ima u tijelu nedozovljeni ili zabranjeni narkotik ili drugo sredstvo

zavisnosti.
Clan 4

Zaposleni je duzan da se podvrgne postupku testiranja za vrijeme rada na nacin kako
je to propisano ovim Pravilnikom.

Clan 5
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aposleni ne moZe zapogeti rad, niti raditi na radnom mjestu pod uticajem alkohola,
arkotika ili drugih sredstava zavisnosti, niti ista smije unositi na radno mjesto.

adi obezbjedenja sigurnosti i zdravija zaposlenih, kao i otuvanja imovine Drustva i
re¢ih lica, zaposleni je duzan da postuje zabranu rada pod uticajem alkohola,
arkotika i drugih zabranjenih supstanci.

i’ostupanje zaposlenog suprotno zabranama iz stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se
bostupkom koji ugroZava opstu sigurnost i zdravije zaposlenih i imovinu Drustva,
dnosno treéih lica.

i Clan 6

Zaposleni koji je prije dolaska na posao ili u vrijeme dnevnog, odnosno nedjeljnog
odmora konzumirao alkohol ili druga nedozvoljena sredstva u koligini koja bi mogla
ticati na njegove psihofizi¢ke sposobnosti, duzan je da odsustvuje sa posla, a 0 tome
&no ili telefonskim putem obavijesti neposrednog rukovodioca i saop$ti mu raziog
nedolaska na posao.

aposleni koji odsustvuje sa posla zbog razloga iz stava 1 ovog €lana, period odustva
e raduna i evidentira kao neopravdano odsustvo sa posla, za koje mu ne pripada
Travo na zaradu.

| Clan 7

kadi utvrdivanja da li je zaposleni pod uticajem alkohola i drugih psihoaktivnih
upstanci i opojnih sredstava zavisnosti, isti moZe biti podvrgnut kontroli pri dolasku
a rad i za vrijeme rada neposrednim opaZanjem.

ontrola se obavlja upotrebom alkometra ili upuéivanjem zaposlenog u zdravstvenu
Ustanovu radi labaratorijske analize.

Zaposleni je duZan da se podvrgne testiranju ukoliko neposredni rukovodilac
posumnja da je doSao na posao ili da obavlja rad pod dejstvom alkohola, narkotika ili
drugih opojnih sredstava, odnosno da se nalazi u takvom psihofizitkom stanju da ne
moze bezbjedno izvrdavati radne zadatke.

Clan 8

Prije podetka testiranja zaposleni mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Testiranje se vr8i uz pristanak zaposlenog.

Testiranju mora prisustvovati odgovorna osoba — neposredni rukovodilac zaposlenog.

Clan 9

brisutvo alkohola utvrduje se instrumentom (ovjerenim alkometrom) — etilometrom za

ANy anje prisustva alkohola u izdahnutom vazduhu.

\

v stvo narkotika u organizmu utvrduje se pomocu odgovarajuéih sredstava i
=toda za utvrdivanje prisustva psihoaktivnih supstanci (test za utvrdivanje prisustva

Esihoaktivnih supstanci) od strane nadleZne zdravstvene ustanove, a na osnovu uputa

e m?,,,mnisﬁe za provjeru (Prilog 3)




! Clan 10
komisiju za provjeru prisustva nedozvoljenih supstanci u organizmu zaposlenih,
ir'nenuje izvréna direktorica Drustva.

Ukoliko Komisija za provieru nije u mogucnosti da izvrsi provjeru prisustva alkohola,
arkotika ili drugih opojnih sredstava, neposredni rukovodilac zaposlenog upucuje
!aposlenog u najblizu zdravstvenu ustanovu radi testiranja.

ii(omisija za provjeru dostavlja nadleznoj zdravstvenoj ustanovi popunjen Prilog 3.
| Clan 11

Laposleni se obavezno testiraju ukoliko je doslo do nesrece na radu, ostecenja vozila

|| opreme, saobracajnog udesa, tuce, svade i nedoliénog ponasanja prema drugim
zaposlenima ili tre¢im licima, kao i kada su zaposleni zate&eni da konzumiraju

alkoholna piéa u toku rada ili se po njihovom ponasanju moZe pretpostaviti da su
konzumirali alkoholna pica.

Clan 12

Testiranje zaposlenih na prisustvo alkohola, narkotika ili drugih opojnih sredstava u
organizmu obavlja se u nenajavljeno vrijeme koje, prema procjeni, odredi Komisija za
provjeru, $ef sluzbe, pomocnica direktora ili izvréna direktorica Drustva.

Nakon testiranja, zaposleni koji je podvrgnut testiranju, kao i €lanovi Komisije za
provjeru, popunjavaju podatke iz Priloga 2.
Clan 13

Testiranje se sprovodi u sluzbenim prostorijama vodedi ratuna o zastiti dostojanstva
zaposlenog koji se testira.

Clan 14

bo zavrdetku testiranja, ¢lan Komisije saopstava zaposlenom koji je testiran rezultat
stiranja i u slugaju utvrdenog prisustva alkohola iznad dozvoljenih vrijednosti,
dnosno narkotika ili drugih sredstava zavisnosti u organizmu, pri éemu neposredni
ukovodilac obavjestava zaposlenog da ¢e biti udaljen sa mjesta rada uz preduzimanje
Ldgovorajuéih mjera odgovornosti.

;omisija za provjeru koja je vrsila provjeru prisustva nedozvoljenih supstanci u
rganizmu zaposlenih o sprovedenom testiranju sastavija zapisnik (Prilog 1) u
ajmanje dva primjerka, od kojih je jedan za poslodavca, a jedan za zaposlenog koji
testiran.

Zapisnik potpisuju Elanovi Komisije za provjeru i zaposleni.

jko zaposleni odbije da potpise zapisnik o testiranju, to ne utice na njegovu

festiranje.
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slu¢aju da se testiranjem utvrdi prisustvo alkohola, narkotika ili drugih sredstava
avisnosti kod zaposlenog ili zaposleni odbije da se podvrgne testiranju, neposredni
ukovodilac ée ga udaljiti sa radnog mjesta i podnijeti inicijativu za pokretanje postupka

dgovornosti.

aposlenom koji je udalien sa radnog mjesta ponudi¢e se prevoz do mijesta
tanovanja o njegovom trosku ili ¢e o tome, uz saglasnot zaposlenog, biti obavijesten
lan porodice.

e 0

koliko zaposleni odbije da napusti radno mjesto, neposredni rukovodilac ¢e o tome,
o potrebi, obavijestiti nadleZne policijske organe.

Clan 16

= .

aposleni koji je odbio testiranje ili izrazi sumnju u rezultat alkotesta koji se vrsi
lkometrom na mjestu rada, moze o svom tro$ku uz prisustvo ¢lana Komisije koje vrsi
estiranje, izvrsiti analizu krvi i drugih tjelesnih teénosti na prisustvo alkohola, narkotika
i drugih sredstava zavisnosti u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi odmah po udaljenju
a radnog mjesta, ne duze od jednog sata.

koliko nalaz analize krvi pokaze negativan rezultat, odnosno da je izmjerena
yrijednost alkohola u organizmu u koncentraciji manjoj od vrijednosti utvrdenoj clanom
¥, stav 3, Pravilnika, zaposleni se oslobada trodkova analize iz stava 1 ovog ¢&lana.

|
Rezultati analize krvi su mjerodavni.

Clan 17

o zaposleni odbije testiranje, smatra se da je pod uticajem alkohola, narkotika ili
rugih sredstava zavisnosti, na koje je trebao biti testiran.

koliko zaposleni odbije testiranje na pomenute supstance u zdravstvenoj ustanovi,
uZan je potpisati Izjavu o odbijanju primanja uputa (Prilog 4).

Clan 18

ad pod uticajem alkohola, narkotika ili drugih sredstava zavisnosti predstavija razlog
bog koga se zaposlenom moze izreé¢i svaka mjera koja je shodno Zakonu o radu
redvidena za teZu povredu radnih obaveza.

L Clan 19

ravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

SAVJET DRUSTVA

Predsjednica

/
/ N

P




Prilog 1

ZAPISNIK
O UTVRDIVANJU PRISUSTVA ALKOHOLA, NARKOTIKA | DRUGIH SREDSTAVA
ZAVISNOSTI

Na osnovu &lana 36 Zakona o zastiti i zdravlju na radu, a zbog sumnje na rad pod
uticajem sredstava zavisnosti, izvr3eno je testiranje na prisustvo:

[1]  Alkohola

[Narkotika ili drugih sredstava zavisnosti

od zaposlenog , rodenog , rasporedenog na radnom mjestu

Sluzbi
Zaposleni upoznat sa naginom testiranja DA NE
Zaposleni pristao na testiranje DA NE

Zaposleni svojevoljno priznao da je pod uticajem alkohola, narkotika DA NE
ili drugih opojnih sredstava zavisnosti (testiranje nije potrebno)

Testiranje sprovodi:

Vrsta uredaja:

Serijski broj:

Rezultat testa:

Zaposleni saglasan sa tokom testiranja DA NE

Zaposleni je saglasan sa rezultatom testa DA NE

Ako je odgovor NE, potrebno je navesti razloge u pisanoj formi.

Po zavr$etku testiranja (zavisno od rezultata testa):

Zaposleni nastavlja rad, jer je test negativan DA| NE
Zaposleni se priviemeno udaljava sa radnog mjesta DA| NE

Zaposlenom, koji se privremeno udaljava sa radnog mjesta:

Ponuden prevoz od mjesta rada do mjesta stanovanja (na tro8ak | DA | NE
zaposlenog)
Zaposleni je prihvatio prevoz od mjesta rada do mjesta stanovanja DA| NE
(na tro§ak zaposlenog)
Zaposleni je prihvatio pozivanje &lana porodice DA| NE

Podgorica,

ovodilac

52; ¢no lice

&aposleni
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Naziv alkotest uredaja:

Prilog 2

UTVRBIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA MJERENJEM DIGITALNIM

UREDAJEM
ALKOTEST UREDAJEM

Datum baZdarenja:

Br. uvjerenja o bazdarenju:

Datum isteka baZdarenja:

Mjesto i datum

Testiranje

Koli¢ina alkohola Vrijeme
a/kg testiranja

Odéitana vrijednost

Oéitana vrijednost u
testiranju

ponovijenom

Ime i prezime zaposlenog Potpis

provjeru

Ime i prezime ¢&lanova Komisije za Potpis




Prilog 3

UPUT ZA UZIMANJE BIOLOSKOG MATERIJALA ZA UTVRBIVANJE
KONCENTRACIJE ALKOHOLA, NARKOTIKA | DRUGIH SREDSTAVA
ZAVISNOSTI

Broj uputa:

tpuéuje se zaposleni:

atum i mjesto rodenja:

1:J zdravstvenu ustanovu:
é)atum:

rijeme:

raZi se uzimanje bioloskog materijala u svrhu odredivanja u organizmu:
Koncentracija alkohola

Prisustva psihoaktivnih supstanci i opojnih sredstava

Ime i prezime zaposlenog Potpis
Ime i prezime Elanova Komisije za Potpis
provijeru

Ukoliko zaposleni u roku od jednog sata ne pristupi uzimanju biolo§kog materijala u
zdravstvenoj ustanovi, smatrace se da je odbio pristupiti ispitivanju

N
\i

|
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Prilog 4

‘ IZJAVA O ODBIJANJU PRIMANJA UPUTA

Ovom Izjavom potvrdujem da odbijam primiti Uput za uzimanje biolodkog materijala
otrebnog za utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih psihoaktivnih supstanci i
pojnih sredstava u organizmu.

Ime i prezime zaposlenog Potpis
Ime i prezime &lanova Komisije za Potpis
provjeru

|
i

|
ezultate analize dostaviti Komisiji za provjeru, adresa: DOO “Agencija za upravljanje
asticenim podrugjima Glavnog grada” Podgorica, Bulevar revolucije 78, Podgorica

put se popunjava u tri primjerka, od kojih se jedan uruguje zaposlenom, drugi ¢uva
arhivi, a tre¢i ostaje kod Komisije za provjeru.

i/ljesto i datum
!
i

kOMENTAR




