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54/16), &lana 23 Statuta Drustva sa ogranigenom odgovornoséu ~Agencija za
upravljanje zasti¢enim podrugjima Glavnog grada* i
sjednici odrzanoj ___ 2024. godine, donio je

PRAVILNIK
O pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i zaposlenih
U pogledu spreéavanja Zlostavljanja na radu

Clan 1

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u DOO ‘Agencija za upravljanje zasti¢enim
podrucjima Glavnog grada” Podgorica u pogledu sprjeCavanja zlostavljanja na radu i u
vezi sa radom (mobing), kao i druga pitanja od znagaja za sprjeavanje i zastitu od
mobinga ureduju se ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na
radu.

Clan 2
Zabranjuje se bilo koji vid Zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.
Clan 3

Mobing predstavija svako aktivno i pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema
zaposlenom ili grupi zaposlenih koje se ponavlja a koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva, ugleda, li¢nog i profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, pogorsava uslove rada ili
dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaZe radni
odnos.

Mobing predstavija i podsticanie ili navodenje drugih na ponasanje u smislu stava 1
ovog ¢lana.

Clan 4

Drustvo je duzno da zaposlenom obezbijedi rad na radnom mjestu i radnoj okolini pod
uslovima kojima se obezbjeduje postovanje njegovog dostojanstva, integriteta i zdravlja,
kao i da preduzme potrebne mjere da zaposlenog zastiti od mobinga.

Clan 5

i . :
Prava, obaveze i odgovornosti Drustva su da:
.8uzp.me



* obezbijedi radnu okoliny y kojoj ¢e se poslovi obavijati u atomosferi postovanja,
saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti:

| ® razvija svijest kod zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i

| timskog rada u izvr§avanju radnih Zadataka;

e dase prema zaposlenima ponasa na nagin koji ¢e stititi njihovo dostojanstvo i uz
duzno postovanje;

* omoguci zaposlenom da iznese svoje misljienje, stavove | prijedloge u vezi sa
obavljanjem posla, kao i da se njegovo miljenje saslusa i da zbog toga ne trpi
Stetne posljedice

|
|
|
|

Clan 6
Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog su da;

® Se prema drugim zaposlenima ponasa sa dostojanstvom, postovanjem i
uvaZavanjem;

* li€nim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao
| ni pona8anja koje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavlja
: u atmosferi potovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti:

; svojim uteséem daje doprinos u radu na prevenciji i sprije¢avanju mobinga;

| * prije pokretanja postupka za zastitu od mobinga, ako je to u konkretnom sluéaju
| izvodljivo i moguée, jasno stavi do znanja licu za koje smatra da vrsi mobing da

je njegovo ponasanje neprihvatljivo i da ¢e potraZiti zakonsku zastitu ako takvo
ponas$anje odmah ne prestane;

e ukoliko pokrene postupak za zastitu od mobinga u zahtjevu navede: podatak o
sluzbeniku odnosno namjesteniku koji se tereti za mobing, kratak opis ponasanja
za koje se vjeruje da predstavija mobing, trajanje i uéestalost tog ponasanja koje

} S€ smatra mobingom, datum kada je posledniji put uinjeno to ponasanje, kao i

| dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio |

| video zapisi i dr.).

Clan7

Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi zahtjev za pokretanje postupka
|2a zastitu od mobinga izvr8noj direktorici Drustva.

| Clan 8

Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moze predstavljati vrienje mobinga duZan je
da o tome obavijesti izvrénu direktoricu Drustva.

Clan 9

Lice koje e posredovati medu stranama u slu&aju mobinga (posrednik) sporazumno
eduju zaposleni koji je izlozen mobingu, zaposleni koji se tereti za mobing i
sleni kojeg odredi izvréna direktorica, a u sluéaju kada se izvrina direktorica ili
ocnica direktora tereti za mobing posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji

e izloZen mobingu i zaposleni kojeg odredi izvr&na direktorica.

:iPosrednik iz stava 1 ovog &ana ne moze biti posrednik ako je u postupku
www.apmseedovanja predlozen u svojstvu svjedoka.



i
i
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[Posrednik se odreduje u roku od tri dana od dana podnosenja zahtieva za
fposredovanje.
i

! &lan 10

,' Posrednik je duzan da postupa nezavisno i nepristrasno, na nadin da stranama u
ésporu pomaze da postignu sporazum.

Clan 11

Clan 12

JZaposreni koji vr8i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
i§mobmg ili zloupotrijebi Pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
fradne discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 13

!
|Postupak posredovanja zatvoren je za javnost,

g’Podaci prikupljeni u toku posredovanja mogu se saopstavati samo u&esnicima u
\Postupku i organima nadleznim za zastitu od mobinga.

}IznoSenje podataka do kojih se doglo u toky posredovanja predstavija tezu povredu

gradne obaveze.
| Clan 14

Strane u sporu mogu da se sporazumiju o naginu na koji ¢e se postupak
[posredovanja sprovesti.

iElAko strane u sporu ne postignu sporazum o naéinu sprovodenja postupka, posrednik
/Ce sprovesti postupak posredovanja na nagin za koji smatra da je odgovarajuéi,
limajuéi u vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu.

§Posrednik moZe da vodi zajednigke ili odvojene razgovore sa stranama u sporu, kao
i da, uz saglasnost jedne strane, drugoj strani prenese i ukaze prijedioge i stavove o
pojedinim pitanjima.

Clan 15

O¥rednik mozZe da, ukoliko ocijeni da prijeti opasnost od nastupanja nenadoknadive
Bfefe zaposlenom koji smatra da je iziozen mobingu, izvrsnoj direktorici dostavi
¥Orazlozeni prijedlog za preduzimanje odgovarajuéih mjera, do okon&anja postupka
{za zastitu od mobinga i to: zabrana priblizavanja lica koje vrsi mobing zaposlenom
koji je izlozen mobingu i promjena radne prostorije za lice na koje se prijava za

www.anobing odnosi.

Clan 16



Ukoliko izvr$na direktorica nije preduzela mjere u slu€aju iz &lana 17 ovog Pravilnika,
|Zaposleni koji je izlozen mobingu ima pravo da prekine rad do okoncanja postupka
Posredovanja, ukoliko my po misljenju doktora specijaliste nadlezne zdravstvene
ustanove prijeti neposredna opasnost po zdravlje ili Zivot.

Zaposleni je duzan da prije prekida rada u sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana o tome
obavijesti izvr&nu direktoricy.

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu zarade kao da je na
radu.

| Clan 17

§Postupak posredovanja zavr$ava se u roku od osam dana od dana pokretanja
;postupka:

. *  Zzaklju€ivanjem pisanog sporazuma izmedu strana u sporu;
' rjeSenjem posrednika o neuspjelom posredovanju;
- iZjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

§lz opravdanih razloga rok za okon&anje postupka posredovanja moze se produziti
\najvide do 30 dana od dana pokretanja postupka.

! Clan 18

\Pravo na podnosSenje zahtjeva za zastity od mobinga kod Drustva Zastarijeva u roku
!od tri mjeseca od dana kada je mobing uéinjen.

Rok iz stava 1 ovog élana pocinje da tede od dana kada je posledniji put izvr§eno
\Ponasanije koje predstavija mobing.

! Clan 19

Pokretanje postupka za zastity od mobinga, kao i svjedoCenje u tom postupku, ne
'moZe da bude osnov za: stavijanje zaposlenog u nepovoljniji polozaj u pogledu
'ostvarivanja prava i obaveza po osnowvu rada: pokretanje postupka za utvrdjivanje
disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog; otkaz, odnosno prestanak
radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i proglasavanje zaposlenog
viSkom zaposlenih, u skladu sa propisima o radu.

Pravo na zastitu iz stava 1 ovog &lana ima i zaposleni koji ukaze nadleznom
drzavnom organu- Ministarstvu rada i socijalnog staranja na povredu javnog interesa
utvrdenog zakonom u€injenu od strane Drustva, a osnovano sumnja da ce biti izloZzen
mobingu.

liZaposleni za kojeg se utvrdi da je Zloupotrijebio pravo na zastitu od mobinga ne uZiva
=235titu u smislu stava 1 ovog ¢&lana.

Clan 20

posleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod Drustva
imoZe pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rieSavanje
radnih sporova ili kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
www.agbavjestenja, odnosno rieSenja.



Clan 21

Drustvo odgovara za &tety koju odgovorno lice, Zaposleni ili grupa zaposlenih vrsegi
mobing prouzrokuje drugom zaposlenom, u skladu sa zakonom.

Kada Drustvo naknadi stety koju su prouzorkovala lica iz stava 1 ovog &lana, ima
pravo da od tih lica zahtijeva naknadu isplacene &tete.

Clan 22

Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drutva.

SAVJET DRUSTVA

L/ Dunja Pei¢




