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Podgorica,

Na osnovu &lana 23 Statuta Drustva sa ogranienom odgovornodéu “Agencija za
upravljanje zastiéenim podr\.lc':jima Glavnog grada® Podgorica, Savjet Drustva, na

sjednici odrzanoj dana _[2 12 04 godine, donio je

ETICKI KODEKS
zaposlenih u Agenciji za upravljanje zasti¢enim podrugjima Podgorice

Predmet
Clan 1

Etickim kodeksom utvrduju se eticki standard i pravila ponasanja, kojeg su zaposleni
duzni da se pridrzavaju u vrSenju poslova u Agenciji za upravljanje za&ti¢enim
podrucjima Podgorice (u daljem tekstu: Drugtva)

Cilj
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je o&uvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda
zaposlenih, radi ostvarivanja zajednitkog dobra i javnog interesa, kao i ja&anje
povjerenja gradana u rad Drustva.

Clan 3

Kodeksom profesionalne etike obezbjeduje se obavezujuée norme ponasanja po kojima
'Su duzni da se u svom djelovanju, poslovanju i medusobnom ophodenju pridrzavaju svi
'zaposleni, postujuéi opSte norme ponasanja i principe poslovne etike.

Primjena
Clan 4

Zaposleni su duzni postovati Eti¢ki kodeks i pravila ponasanja u odnosima sa drugim
zaposlenim, odnosu prema gradanima, odnosu prema radu, kao i Drustvu u kojoj vrsi
‘poslove, u skladu sa ovim Eti¢kim kodeksom i zakonom.

Pravila ponasanja
Clan5

Zaposleni u vr8enju poslova postupa u skladu sa Ustavom, zakonom i drugim propisima
koji su donijeti na osnovu zakona, ukljuujuci i akte Drustva.
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Clan 6

Zaposleni ¢e se u obavljanju poslova pridrzavati naéela politi¢ke neutralnosti i na radnom
mjestu nece izraZzavati svoja polititka uvjerenja, niti na drugi naéin dovoditi u sumnju svoju
nepristrasnost i neutralnost u obalvjanju poslova.

Zaposlenom je zabranjeno da u sluzbenim prostorijama Drustva nosi i/ili istice obiljeZja
politiCkih stranaka ili unosi propagandni materijal.

Zaposlenom je zabranjeno da uti¢e na politicko opredjeljenje drugih zaposlenih u Drustvu.
Clan 7

Zaposleni treba da se pona$a na nacin da ni¢im ne naru$ava povjerenje u nepristrasan i
efikasan rad Drustva.

Izvan radnog vremena zaposleni ¢e se uzdrZavati od ponaanja koje moZe imati negativan
uticaj na ugled Drustva ili izazvati sumnju u njegovu nezavisnost i samostalnost.

Zastita ugleda
Clan 8

Zaposleni se van radnog vremena ne smije ponasati na nacin koji moZe narusiti ugled
Drustva.

Prilikom vr8enja privatnih posiova, zaposieni ne smije koristiti sluZbeni polozaj koji ima u
Drustvu.

Postovanje integriteta
Clan 9

Zaposleni je duZzan da poslove vr8i na nacin da obezbijedi ostvarivanje prava, postovanje
integriteta i dostojanstva gradana.

U obavljanju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno
ponasSanja koje predstavlja ili ima za cilj povredu dostojanstva i licnosti zaposlenog.

Lojalnost, profesionalnost i ljubaznost
Clan 10

Zaposleni je duZzan da ¢uva ugled i dostojanstvo Drustva i sa najve¢im stepenom lojalnosti
poslove obavlja odgovorno, Cestito i efikasno, prema profesionalnim standardima.

U odnosu sa strankama i u medusobnim odnosima, zaposleni je obavezan postupati s
duznom paznjom i poStovanjem.

osleni obavlja poslove na zakonom propisan nacin, u okviru utvrdenih pravila i
upaka.

bavljanju poslova zaposleni je duzan da interese Drustva stavi iznad pojedinaénog
licnog interesa.
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Clan 11
Zaposleni je duzan da dolazi i odlazi sa posla u propisano radno vrijeme.

Svako vanredno ka3njenje, raniji odlazak sa posla ili izostanak u toku radnog vremena
moZe biti isklju€ivo uz znanje i saglasnost neposrednog rukovodioca, a u sluéaju
odsutnosti tog lica uz saglasnost izvrSnog direktora ili lica koga on ovlasti.

Jednakost gradana
Clan 12

Zaposleni je duZan da u vr8enju svake sluzbene radnje postuje nacéelo jednakosti gradana
pred zakonom, a posebno u postupku rieSavanja o pravima, obavezama ili pravnim
interesima gradana, pravnih lica i drugih subjekata.

U vr8enju poslova zaposleni ne smije dovoditi u poviadéeni, odnosno neravnopravan
polozaj gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koZe,
nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili
drugog mislienja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, braénog ili porodiénog
stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili
drugoj organizaciji, kao i po osnovu drugih li¢nih svojstava.

Javni nastup

Clan 13

Zaposleni je duZzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
Drustvo, iznosi stavove Drustva, u skladu sa propisima, ovla§¢enjima, stru¢nim znanjem i
ovim Eti¢kim kodeksom.

Prilikom iznoSenja stavova Drustva i liénih stavova, zaposleni je duzan da ¢uva ugled
Drustva i liéni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Drustvo, zaposleni ne smije iznositi podatke
iz djelokruga Drustva ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti ugled Drustva i
povjerenje gradana u rad Drustva.

Informacije
Clan 14

U vr8enju poslova u Drustvu, zaposleni moze traziti samo one informacije koje su mu
potrebne za vrSenje poslova, a dobijene informacije mora koristiti u skladu sa zakonom.

aposleni je duZzan davati tacne i potpune informacije, za Cije davanje je ovlas¢en u okviru
slova koje vrsi.

jlikom vr§enja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih
Je dodao u vrienju poslova.
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Clan 15

Zaposleni ne smije koristiti povjerljive informacije do kojih je do$ao pri obavljanju svog
posla, za ostvarenje licne Koristi, niti smije iznositi takve informacije treéem licu van
Drustva u toku svog rada, kao ni nakon prestanka rada kod poslodavca.

Termin “povjerljiva informacija” ne ukljuCuje javne informacije ili informacije koje je
Zakonski obavezno uciniti dostupnim.

Clan 16

Zaposleni je duZan da €uva sluZbenu - profesionalnu tajnu koja mu je dostupna u vr§enju
poslova.

Standardi odijevanja na radu
Clan 17

Zaposleni je duzan da u radno vrijeme bude prikladno i uredno odjeven i da nac¢inom
odijevanja na radu ne naruSava li¢ni ugled i ugled Dru$tva, niti da izrazava politi¢ku,
vjersku ili drugu liénu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost
i neutralnost u vrSenju poslova.

Nacin postupanja
Clan 18

Zaposleni je duzan da poslove u Drustvu vrsi tako da obezbijedi ostvarivanje prava i
obaveza stranaka.

U odnosu prema strankama zaposleni:

e postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;
e blagovremeno, korektno i tatno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;
Clan 19
Zaposleni je duzan da sa posebnom paznjom postupa prema licima sa invaliditetom.
Meduljudski odnosi zaposlenih
Clan 20

Zaposleni su duzni da odrZzavaju dobre meduljudske odnose i saradnju, kao i da postuju
liéne i druge osobenosti saradnika.

Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom poS&tovanju i
saradniji.

7 Irsenju poslova u Drustvi zaposleni razmjenjuje misljenja i informacije o pojedinim
Stpicnim pitanjima radi ostvarivanja zajednickog dobra u cjelini.

Zaposleni je duZan da ne ometa druge zaposlene u vrSenju sluzbenih duZnosti.

Zaposleni je duZan da, pored toga Sto vodi ratuna o liénom ugledu, &titi ugled i svojih

WWW. aLZD.T

kolega.



Prijavljivanje neetiékih zahtjeva

Clan 21

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na naéin koji je neprimjeren,
neeticki ili na drugi nadin suprotan Eti¢kom kodeksu, prijaviée takav zahtjev neposrednom
rukovodiocu, odnosno izvrsnom direktoru.

Zaposleni je duZan da neposrednom rukovodiocu, odnosno izvrénom direktoru, prijavi
kréenje pravila i principa Etickog kodeksa od strane drugih zaposlenih.

Povreda Etickog kodeksa
Clan 21

Zaposleni je disciplinski odgovoran za povredu sluzbene duznosti iz Etickog kodeksa, u
skladu sa zakonom.

KrSenje pravila ponaSanja uspostavijenih Etickim kodeksom utvrduje se kao povreda
radne obaveze.

Prituzba
Clan 22

Zbog povrede etickih standarda i pravila pona$anja utvrdenih Eti¢kim kodeksom, gradani
i zaposleni mogu se obratiti prituZbom izvr§nom direktoru.

Izvrsni direktor, odnosno lice kojeg on ovlasti, obavezan je da ispita navode iz prituZbe i
pisano odgovori podnosiocu, u roku od 15 dana od dana podnos$enja prituzbe, ako to
stranka zahtijeva.

Sukob interesa
Clan 23

Sukob interesa postoji kada zaposleni li¢ni interes stavlja ispred javnog, zbog kojeg uti¢e
ili €ini da se uti¢e na nepristrasno i objektivno vréenje poslova.

Zaposleni ne smije koristiti povoljnosti poslova koje vrsi za ostvarivanje liénih interesa i
izbjegavace eventualno mogudi ili stvarni konflikt interesa.

Pokioni i ponude
Clan 24

Zaposleni ne smije traZiti pla¢anje naknade za vréenje poslova za koje plac¢anje naknade
nije propisano.

aposleni ne smije zahtijevati ili primati poklone, ponudene Koristi, povlastice ili
obezbjedivati drugu korist za sebe li¢no, suprotno Zakonu o sprecavanju korupcije.
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VrSenje drugih poslova
Clan 25

Zaposlenom je dozvoljen rad kod drugog poslodavca van radnog vremena ukoliko dodatni
poslovi i aktivnosti ne stvaraju konflikt interesa, ne uti¢u na profesionalno i nepristrasno
obavljanje poslova u Drustvu, uz pribavljeno pisano odobrenje izvr§nog direktora.

Od zaposlenog se otekuje da druge poslove obavlja na nacin kojim neée narusiti svoje
liéno dostojanstvo i integritet niti ugled i reputaciju Drustva.

Zastita imovine i sredstava
Clan 26

Zaposleni se kao dobar domacin stara o efikasnom i ekonomi¢nom upravljanju i koriséenju
materijalnih i finansijskih sredstava za rad, koja su mu povjerena u vr$enju poslova, kao i
o spreCavanju njihovog nezakonitog kori§éenja.

Zaposleni je duzan da obezbijedi sigurnost informacija i podataka i sprije¢i njihovo
neovlasceno koriséenje, ukljuCujuéi informacije i podatke koji se nalaze u raéunaru. U tu
svrhu, zaposleni je duzan da redovno vrsi back up podataka, njihovo ¢uvanje i arhiviranje.

Zaposlenom je zabranjeno da protivno namjeni ifili u licne svrhe koristi imovinu Dru$tva
bilo koje vrste, ukljuéujuéi i sluZbenu dokumentaciju i podatke, ili onemoguéi njeno
koriS¢enje radi ostvarivanja li¢ne koristi ili nano8enja stete drugome.

Obaveza je zaposlenog da preduzme propisane mjere zastite, ofuvanje povjerenih
sredstava rada, opreme i predmeta i otklanjanja moguénosti nastanka materijaine Stete u
Drustvu.

Clan 27

Zaposleni je duzan da neodloZzno prijavi gubitak ili Stetu nastalu na imovini i da prije
prestanka radnog odnosa izvrsi:

* razduZenje opremom kojom je bio zaduZen u toku obavljanja redovnih radnih
aktivnosti (kancelarijski namjestaj, racunarska oprema i sl.);
e razduZenje sa struénom literaturom, dokumentacijom i predmetima u radu.

Neposredni rukovodilac
Clan 28

Neposredni rukovodilac je duzan da liénim ponaSanjem daje zaposlenom primjer etickog
ponasanja.

Neposredni rukovodilac treba da ukaZe zaposlenom na propuste u postovanju Etickog
bgeksa i inicira preduzimanje mjera u odnosu na postupanja koja nijesu u skladu sa
gredbama Etickog kodeksa.

Nleposredni rukovodilac u vr$enju poslova treba da:

e postupa korektno i estito, s duznom paznjom i poStovanjem zaposlenog;
www a8 mdiCnim ponasanjem daje primjer etickog ponasanja drugim zaposlenim;
e podstite zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrSenje poslova, medusobno
uvaZzavanje, po$tovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima;



e prati primjenu ovog Etickog kodeksa, da izvr§nom direktoru ukazuje na propuste u
radu zaposlenih &ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede
eti¢kih standarda i pravila pona$anja utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom, u skladu sa
zakonom;

o preduzima potrebne mijere radi spreavanja sukoba interesa ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja

e pruza za$titu protiv prijetnji, napada i drugih postupaka koji povreduju integritet
zaposlenog:;

Upoznavanje zaposlenih sa Etickim kodeksom
Clan 29

lzvréni direktor, odnosno lice koga on ovlasti duZzan je da upozna sve zaposlene sa
odredbama Etickog kodeksa.

Zaposleni nakon upoznavanja sa odredbama Eti¢kog kodeksa potpisuju izjavu o njegovom
prihvatanju i poStovanju, te ¢e potvrditi da su se li€no upoznali sa njegovim odredbama i
da ¢e preuzeti odgovornost za njegovo nepostovanje.

Stupanje na shagu
Clan 30

Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

SAVJET DRUSTVA

Predsjednica

ja PesSic
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