Agencija za upravijanje ¥ Bulevar revolucije 78 - 81000 Podgorica - Crna Gora
zasti¢enim podrugjima i ;fé; ;1;5:2 06236 ::39 280 - Info@auzp.me

Podgorice 4 ZR: 520-7695-76

' DOO “AGENCIJA ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM PODRUCIJIMA GLAVNOG GRADA”
PODGORICA

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2024. godine
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NAZIV ORGANA VLASTI: DOO »Agencija za upravljanje zadticenim podrucjima Glavnog
grada“ Podgorica

ADRESA: Bulevar revolucije 78, Podgorica
TELEFON: +382 20 339 280
EMAIL: info@auzp.me

IME | ZVANIE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Vladan Femi¢, $ef Sluzbe za administrativno - pravne poslove

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 01-66/24-261 od
15.03.2024. godine

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: 01-66/24-560 od 3.06.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Vladan Femi¢, menadzer integriteta;
2. Zoran Bojovi¢, ¢lan;

3. Jelena Dragovié, &lan;

4. Milena Burasovié, ¢lan.

DATUM POCETKA IZRADE: 2.09.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 26.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2024. godine

SADRZAJ:

1.RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA
3.PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
3.METODOLOGLIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

4.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA
5. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Agencija za upravljanje Bulevar revolucije 78 - 81000 Podgorica - Crna Gora

zastiéenim podrugjima | [o +36220339260- info@auzp.me

Podgorice ZR: 520-7695-76

|Broj:01-66/24-261
Podgorica, 15.03.2024. godine

Na osnovu tlana 74, stav 1, Zakona o sprje¢avanju korupcije (,SluZbeni list CG“, br. 53/14,
42/17) i €lana 26 Statuta Drustva sa ogranitenom odgovorno3cu ,Agencija za upravljanje
zasticenim podruéjima Glavnog grada“ Podgorica, izvrina direktorica Dru¥tva donosi

RIESENJE

- I Vladan Femic, zaposlen na radnom mjestu %ef Sluzbe za administrativne poslove, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

| Il Menadzer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

- rukovodenje izradom plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- usaradniji sa svim organizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

Il RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, kada prestaje da vaZi Rjeienje br. 46/2 od
26.01.2022. godine.

Obrazloienje

Zakonom o spre€avanju korupcije uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno ¢&lanu 74 Zakona propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
rieSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

S obzirom na izloZzeno, odluéeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

lzvr$na direktorica

Jasna Gajevic
C_/'\
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Agencija za upravljanje § Bulevar revoluciie 78 - 81000 Podgorica - Crna Gora

zastiéenim podrugjima || [© 3822039260 info@auzp.me

Podgorice ZR: 520-7695-76

Broj: 01-66/24-560
Podgorica, 3.06.2024. godine

Na osnovu élana 71 Zakona o sprjecavanju korupcije (,Sluzbeni list CG” br.53/14i42/17), €lana
7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,Sluzbeni list CG", br. 78/15) i ¢lana 26
Statuta Drustva sa ogranicenom odogovornoséu ,Agencija za upravljanje zasti¢éenim
podrucjima Glavnog grada“ Podgorica, izvr$na direktorica Druétva donosi

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

| Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u sljedeéem sastavu:

Vladan Femié, Menadzer integriteta — rukovodilac radne grupe;

Zoran Bojovi¢, savjetnik za unapredenje i razvoj SP ,,Park uma Gorica“ — ¢lan;
Jelena Dragovi¢, savjetnica za fumarstvo — ¢lan;

Milena DBurasovié, poslovna sekretarka — &lan.

Il Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izraden predlog Plana integriteta izvr$noj direktorici na usvajanje.

Il RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazloienje

'Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema Plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica, da odredi rukovodioca
i €lanove radne grupe za izradu Plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, izvrina direktorica Druttva je formirala Radnu grupu &iji je zadatak
da pripremi program izrade novog Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja Plana integriteta i dostavi
izraden predlog izvrinoj direktorici Druitva na usvajanje, potev od 1.08.2024. godine, a

zakljuéno sa 30.09.2024. godine.

Izvr$na direktorica

- (J@sna Galjeyy

www.auzp.me



2. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Glavni grad Podgorica
ODGOVORNO LICE: Jasna Gajevi¢, izvrdna direktorica
CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Vladan Femi¢, menadser integriteta;
2.Zoran Bojovié, Clan;

3. Jelena Dragovig, ¢lan;

4. Milena Durasovi¢, &lan.

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 3.06.2024. godine
DATUM POCETKA IZRADE: 2.09.2024. godine

| FAZA
PRIPREMNA FAZA
l.lzvr3na direktorica odreduje menadzera integriteta.

2. lzvr3na direktorica imenuje Radnu grupu koja prikuplja potrebnu dokumentaciju,
informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana interiteta

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Il FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INCIUALNIH FAKTORA RIZIKA
l.Intervju sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izloZenost rizicima i razgovora sa zaposlenima

Il FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

@‘

2.Popunjavanje obrasca plana integriteta i priprema konaénog izvjestaja

oznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
a za poboljSanje integriteta

— u%ppse"aja"je izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja



3. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

® Zakon o zaititi prirode;
Zakon o zastiti lica i imovine;
® Zakon o privrednim drustvima;

® Zakon o lokalnoj samoupravi;

* Zakon o Glavnom gradu;

® Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjestencima;
e Zakon o radu;

® Zakon o finansiranju lokalne samouprave;

* Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti;

® Zakon o sprje¢avanju korupcije;

e Zakon o upravnom postupku;
[ ]
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L ]
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Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

Zakon o drZavnoj imovini;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru;

Statut Glavnog grada;

Statut ,Agencije za upravijanje zasti¢enim podrucjima Podgorice” doo;
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Odluka o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada Podgorica i dr.

3.1 PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA

1. Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Drustvu;
2. Program rada Drustva;

3. BudZet Drustva;

4. lzvjestaj o radu Drustva

3.2 PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

MenadZer integriteta i Radna grupa su izvréili incijalni pregled kadrovskih kapaciteta Drugtva
po obrazovnoj strukturi i opisu poslova radnih mjesta, nedostajuéem broju zaposlenih, i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - nivoa kvalifikacije zaposlenih;
2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. OdrZani sastanci radi pripreme i izrade Plana integriteta;

lzvrSena je obrada i analiza Statuta Druitva, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Drustva, Programa i lzvjestaja o radu, drugih analiza i izvjestaja, analizu
saradnje organima i sluzbama na lokalnom i drfavnom nivou, saradnje sa civilnim
sektorom i sl.
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Shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslovi u Drustvu
Su organizovani u okviru tri slusbe: Sluiba za administrativno - pravne poslove, Struéna
sluzba i Sluzba zastite. Navedenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvideno je 16 radnih mjesta sa 21 izvrSiocem. Prema vrsti i prirodi poslova,
utvrdeni su faktori rizika pojedinih radnih mjesta.

Shodno navedenom, obuhvaceni su svi radni procesi, analizirana sva normative koja se
neposredno i posredno tice poslovanja Drustva i na osnovu toga su prepoznati rizici po
integritet Drustva za koje su predlozene m jere sa osobama odgovornim za sprovodenije istih i
utvrdenim tokom realizacije.

www.auzp.me
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METODLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vierovatnode | postjedice, upotrebom matrice rizika
selrotaLl-a v X Dosljedica{1-10) * koja je Pﬂkazananasﬁdfspoci.

Uhmnapmcjemrizikaodkorupcijeidmgﬂlob&kanlwamm

*/V Rizik visok intenziteta — Xorupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
mmpmcesuﬂijewiovjerwatnodaéesepo;aviﬁ

*/5 Rizik srednjeg intenziteta - Pojava kerupcije ili érugih oblika narusavanja integriteta u ovem
procesu e moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom precesu, zbog postojecin mjera kontrole



www.auzp.me

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, take da ocjene od 1-15 precstavijaju »najmanju vjercvatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narutavanja integriteta sa sveoma malemu posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocue pojave kerupcije ili drugih
oblika narufavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene c¢ 43-100 2nadi sskoro izvjesnue pojavu korupcije ili drugih oblika narugavanja
integriteta sa »veoma velikom« posijedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€ Bezpromjena

1+ Sovedan rizik
¥  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **Legenca:




Plan integriteta

»Agencija za upravljanje zasti¢enim podru

W

¢jima Glavnog grada“ d.o.o. Podgorica

informacijama

i rokovima rje3avanja

Donijete interne
procedure

AZuriran vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama

izvréni direktor

kontinuirano

Najmanje
jednom
godisnje

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJEST
ORIZ
Po | Pr ; Kral
! PredloZene mjere za b
: : 2 Postoje¢e mjere | Preostali rizici Vi sl |oci e .= | Ogovorna . | ocje
Oblasti rizika | Radna mjesta Osnavni rizici i i trmsioyaidii il el o mﬁmamem\o”amemém . Rok St. | renl
ice |a e mje
1.1 Rukovodenije i [izvrSni direktor Nedozvoljeno Kontrole u skladu [Nedoreceni propisi 2 16 | Puna transparentnost u [izvr3ni direktor [Kontinuirano o
upravljanje pomoénik lobiranje ili drugi  |sa vaZeéim ~ |procesu odlutivanja
direktora nejavni uticaj zakonima i NeobavjeStavanje o
. podzakonskim bitnim aktivnostima
Donosenje aktima
nezakonitih odluka
Nadzor nad radom
Drustva(Osnivac, - 1l
Savjet Druétva, Kontrola od strane izvrsni direktor |kontinuirano
Gradonadelnik i Osnivaca
Sekretarijat za
planiranje
prostora i odrzivi
razvoj)
Zakoni i Podnodenje izvjedtaja  [izvréni direktor kontinuirano
podzakonska akta
1.2 mcwoc_naw:_m i lizvrani direktor nedovoljna podnosenje Neobavjestavanje o 2 12 |Podnosenje lzvjestaja o [izvrEni direktor |IV kvartal ©
upravljanje transparentnost izvjestaja podnijetim zahtjevima podnijetim zahtjevima
Vodi¢ za slobodan za slobodan pristup
pristup informacijama i nacinu




1.3 Rukovodenje i [izvreni direktor Narusavanje Plan integriteta Problemi u Donijeta interna akta  |izvréni direktor kontinuirano
upravljanje - integriteta funkcionisanju zbog
pomacnik institucije _:nmm:m akta nedovoljnog broja
direktora Drustva ;
: zaposlenih
rukovodioci Gubitak Zakoni i
mw%mwfmme_w o podzakonska akta |Neadekvatno
= . i z i . - A
sluzbenika i Planovi i programi mw%ww_m.m:_m et Podnijet godisnji izvrsni direktor |1 kvartal
institucije Drustva izvieStaj o radu

Zloupotreba u
vezi sa
raspolaganjem
opremom i
sredstvima za rad

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

nivo svijesti za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

rukovodioci
svi zaposleni

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani

zlostavljanja na
radu

Interna akta
Drustva

Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za
pokretanje postupka za
zastitu od mobinga

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama

Nedostatak strué¢nog

LB

Obuka i usavriavanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Donogenje akata i [lZviestaji Nedovoljna
izrada projekata _ma_mmmna_, ni koordinacija
mimo planova | vartalni, godisniji)
programa
- Redovno odrzavanje kontinuirano
Nepostojanje kolegijuma i donogenje
lasne strategije izvjeStaja o realizaciji
upravljanja, misije planiranih aktivnosti
i vizije
Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
2.1 Kadrovska izvréni direktor Otezano Akt o unutrasnjoj |Nepostojanje 5 40 |Popuna slobodnih izvrsni direktor [Kontinuirano
politika, eticno| | leni funkcionisanje organizaciji i sredstava/ saglasnosti | ~ |radnih mjesta
i profesionalno|SV! ZaPosleni zbog nedostatka [sistematiza iji za popunu slobodnih
ponasanije pomocnik potrebnog broja Fakoiil | radnih mjesta
zaposlenih direktora zaposlenih podzakonska akta
- A Kr8enje eti¢kih
rukovodioci Neeticno i Zakon o standarda . - et
neprofesionalno spretavanju vo_nﬂm:c.: disciplinski izvréni direktor |Kontinuirano
ponasanje korupcije Nedovoljno razvijen postupci
zaposlenih

Kontinuirano

40 {Poboljsati dobre
|meduljudske odnose

Donijeti Eti¢ki kodeks

izvrani direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

IV kvartal




Nestruéan i
neprofesionalan
rad

Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Znanja i vjestina
zaposlenih

Nedostavljanje
izvjestaja o zavréenim
aktivnostima u
predvidenim rokovima

nestrucan rad

3.1 _u_mz_.ﬂw:_.m_. izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni, podzakonski
upravljanje % planiranje i akti
finansijama Mﬁmqmmr_.wmam £g izvrSavanje
administrativne budzeta Odluka mo budzetu
poslove Prekoracenje i Glavnog greda
m.o:ﬁn\:mx Mﬁmmmhﬂwwmw Finansijski plan Druétva
irektora - :
nadleznosti Plan javnih nabavki
H_H_M%”w%ﬁm“% Interne procedure
MMMMN_.MM?m:_.m Odluke Osnivaca
prihoda Drustva
Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Sukob interesa
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
4.1 nc<m.:_.m i izvrsni direktor Curenje Zakoni i Nedovoljna IT
UMMw_nwﬂMomn ostali zaposleni infarmacija podzakonska akta bezbjednost podataka
p i e
& i isaiz |Interna pravila i
dokumenata |[pomocnik Krsenje propisa iz Zloupotreba podataka |
direktora mw%wmﬂnm_._wmmﬁ;m procedure informacijanje
o Pojacan nadzor i
rukovodioci Nesavjestan | kontola Neadekvatno

postupanje sa

dokumentacijom,

Obezbijediti
zaposlenima stru¢no
usavrSavanje

Pracenje izvriavanja
radnih zadataka

Redovno odrzavanje
kolegijuma

izvréni direktor

izvréni direktor
rukovodioci

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

Donijet kvalitetan

{finansijski plan

Donijeta interna akta o
sprovodenju procedura
javnih nabavki

Utvrdivanje cjenovnikai
i inicijativa za
donosenje potrebnih
odluka

Redovno sprovodenje
internih i eksternih
finansijskih kontrola

izvréni direktor

izvrdni direktor

izvrini direktor

izvrani direktor

IV Kvartal

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Obezbijeden
adekvatan IT sistem

izvrsni direktor

Kontinuirano




5.1 Sluzba za
administrativn
0 - pravne
poslove

zaposleni
Sef sluzbe

Postupanje
suprotno
zakonskim
propisima

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Zakoni i
podzakonska akta

Interne procedure
Nadzor nad radom

Nedovoljno znanje iz
specifi¢nih oblasti

Nedovoljno jasni propisi

Krienje etic¢kih i
profesionalnih principa

Obezbijediti uslove za
obezbjedivanje
podataka i informacija

Obezbijediti redovno
kopiranje dokumenata
(back up)

izvrsni direktor

izvrsni direktor
rukovodioci

cyber napadi podacima i Obezbijediti izvrsni direktor [Kontinuirano
informacijama kontinuirani nadzor nad
podacima i
informacijama

Kontinuirano

kontinuirano

6.1 Sluzba zastite

Sef Sluzbe zaktite
zaposleni

Postupanje
suprotno
zakonskim
propisima

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Zakon i
podzakonski akti

Interne procedure
Nadzor nad radom

Zloupotreba ovlaséenja
Krienje eti¢kih i
profesionalnih principa

Nedovoljno znanja iz
specifinih oblasti

|

-

Edukacija i
usavriavanje

Analiza uslova za radna
mjesta u aktu o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji

Podno3enje izvjestaja o
radu (mjesecni,
kvartalni)

Donijete interne
procedure

sef sluzbe

Sef sluzbe

Sef sluzbe

izvréni direktor

Kontinuirano

| kvartal

kontinuirano

Kontinuirano

32 |Podnosenje redovnih
- |izvjestaja (dnevnih,
_ |nedeljnih, mjeseénih

kvartalnih polugodignji i
godisniji)

Adekvatne obuke i
edukacije saglasno
posebnim ovlagéenjima

Sef Sluzbe
zastite

Sef Sluzbe
zastite

Kontinuirano

Kontinuirano




koja imaju zaposleni u
sluzbi

Donijete interne

izvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

procedure
7.1 Strucna sluzbalSef sluZbe Postupanje Zakon i Nedovoljna znanja iz Edukacija i Sef sluzbe kontinuirano
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za$tienim podrugjima | [ +38220939260- infodauzp.me

Podgorice | ZR: 520-7695-76

Broj: 01-66/24-943
Podgorica, 27.09.2024.godine

‘Na osnovu ¢€lana 75 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/24) i élana 26
Statuta Dru3tva sa ograniéenom odgovornoééu “Agencija za upravljanje zasti¢enim podrugjima
Glavnog grada“ Podgorica, izvréna direktorica Drugtva donosi

ODLUKU

| Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Agencija za upravljanje zati¢enim podrucjima

Glavnog grada” Podgorica.

Il MenadzZer integriteta se zaduZuje da podnese izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta, koji
ce biti dostavljen Agenciji za sprie¢avanje korupcije, do 15. aprila tekuée godine za prethodnu
godinu.

Il Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/24) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.

www.auzp.me



