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NAZIV ORGANA VLASTI. »Agencija za upravljanje zaticenim podrugjima Podgotice® doo
APRESA: Bulevar revolucije 78,

TELEFON: 020/ 339 280

EMAIL: info@auzp.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

DATUM POCETKA IZRADE: 01.08.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.08.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 31.08.2022. godine

SADRZAJ:

l.RJEgENJE (0] ODREBVIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2.PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
3.METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

4.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

5. 0DLUKA O USVAJANJU 1 STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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A Agencija za upravijanje = Bulevar revolucie 78 - 81000 Podgorica - Crna Gora

Tel: +382 20 339 280 . info® "
? zadtidenim podrugjima [ %2203 B
Podgorice ZR: 520-7695-76
DOO “AGENCLA ZA UPRAVLIANIJE
ZASTICENIM PODRUCIIMA GLAVNOG
GRADA” PODGORICA
Broj: 46/2

Podgorica, 26.01.2022, godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br.
53/14 i 42/17) i Statuta Druétva sa ogranienom odgovorno$éu “Agencija za upravljanje
zasticenim podrucjima Glavnog grada” Podgorica, izvrsni direktor Dru$tva, donio je-

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Milena Burasovi¢, sa zavréenim Pravhim fakultetom, odreduje se za lice odgovorno
za izradu i sprovodenije plana integriteta (menadera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje izradom plana inegriteta;

- koordinaciju i uée$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$€e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

= nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sainjavanje izvjedtaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjelenja potinju tedi od 26.01.2022.
godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i

sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je
da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje menadiera

integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenije plana inegriteta.
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Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

—

Y i\
Vid -, lzvrini direktor,
(% - Dragutin Dekovié
DOSTAVLIENO: \\{ — M B 4
- Imenovanom/oj e
- dosije
- a/a
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2.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

oiaGAN VLASTI: GLAVNI GRAD-PODGORICA
ODGOVORNO LICE: Dragutin Dekovié, izveéni direktog

DATUM DONOSENJA RESEN]JA: 26.01.2022 god.
DATUM POCETKA IZRADE: 01.08.2022. god.

I1FAZA
PRIPREMNA FAZA
1.1zvr¥ni direktor odreduje menadZera integriteta.

2. MenadZer integriteta prikuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priptema program izrade plana interiteta

3. JJ poznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta

II FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

LIntervju sa zaposlenima
2.Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta

3.0cjena izoZenosti tizicima i razgovor sa zaposlenima

III FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1.Upoznavanje zaposlenih sa tizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljanije integriteta

Pag unjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvjestaja

JVdjanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjetama poboljSanja

avrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do : 29.08. 2022.godine
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31 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

!

| ®  Zakon o zastiti prirode;

| o Zakon o zastiti lica i imovine;

® Zakon o privrednim drustvima;

| & Zakono lokalnoj samoupravi;

| o Zakono Glavnom gradu;

| ® Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjestencima;

z ® Zakon o raduy

' e Zakono finansiranju lokalne samouprave;

| ® Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti;

o Zakono sptjecavanju korupcije;

® Zakon o upravnom postupku;

' »  Zakon o slobodnom pristupu informacijama;

| ® Zakono drZavnoj imovini;

| ® Zakono javnim nabavkama;

| ® Zakon o upravijanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru;

| ¢ Statut Glavnog grada;

| o Statut »Agencije za upravljanje zastiéenim podruéjima Podgorice® doo;
' » Odlukao organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada-Podgorice; i dr.

PREGLED ORGANIZACIJE DRUSTVA

1. Sistematizacija-organizacione strukture u Drugtva
2. Raspored poslova u Drustvu

3. BudZetDrustva

| PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

i strukturi i opisu poslovaradnih mjesta, nedostajuéem broju zaposlenih, i to;
1. Pregled nivoa kvalifikacije zaposlenih;

f 2. Pregled nedostajuéih kadrovskih kapaciteta,

Spovedene su sljedeée aktivnosti:

.OdrZani sastanci radi pripreme i izrade plana integriteta;

Menadzer integriteta je izvrSio incijalni pregled kadrovskih kapaciteta Drustvapo obrazovnoj

2. IzviSena je obrada i analizaStatuta drustva, Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i

‘ sistematizaciji Drustva, Programa i IzvjeStaja o radu, predstavki i protuZbi na rad
’ institucije, drugih analiza i izvjeStaja, analizu saradnje otganima i sluZbama na

www.auzp.melokalnom i drZavnom nivou, saradnje sa civilnim sektorom, i sl.



METODLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rzika dobija se mnoienjem vierovatnoce i posledice, upotrebom matrice rizika

a¥jecovainocal) 10) x pozljedica{l-10) * koja je prikazana na shci ispo.

MumwdekiMMMMaa

*/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narutavanja integniteta su veé prisutni u
ovem procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se 2ojaviti

*/S Rizik srednjeg intenzitets - Pojava korupcye i arugih oblika narusavana iINtegriteta u ovom
procesu j@ moguda, ali se mjerama kontrole upravija tim rizkom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ce se pojaviti korupcija ik drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, 2bog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su o¢ 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju snajmanju vjerovatnocue pojave
korupcije it drugih oblika narulavanja integriteta sa rveoma malome posijedico (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstaviaju ssrednju vierovatnodus pojave korupcije ili drugin
oblika naruavanja integriteta sa rumjerenome posljedicom {rizik srednjeg intenziteta) dok
Ocjene od 43-100 znali sskorc izviesnus pojavu korupciie il drugh oblika narudavanja
integriteta sa »weoma velikomu« pasijedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provijere

&> Bez promjena
T+ Povecan rizik
4 Smanen nizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

"Legenda: "*Legenca
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DOO “AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE
ZASTICENIM PODRUCJIMA GLAVNOG
GRADA” PODGORICA

Broj: 471/2
Datum: 30.08.2022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 i 42/17) i Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Agencija za
upravijanje zasti¢enim podrugjima Glavnog grada“ Podgorica, izvréni direktor Drustva,
donio je-

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,Agencije za upravljanje
zasti¢enim podrugjima Podgorice* doo.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da podnese izvjestaj o sprovodenju plana
integriteta, koji ée biti dostavljen Agenciji za sprie¢avanje korupcije, do 15 aprila tekuée
godine za prethodnu godinu, u Stampanoj i elektronskoj formi,u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenije
plana integriteta.

4) Plan intergriteta se objavljuje na internet stranici »Agencije za upravijanje
zasticenim podrugjima Podgorice* doo..

9) Plan integriteta dostavija se Agenciji za sprieéavanje korupcije u roku od 15
dana od dana dono3enja, u skladu sa praviima za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

| Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/1 7) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenije plana integriteta, koja donosi Agencija za sprije¢avanje korupcije.

Na osnowvu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dekovié )

ieAadZeru integriteta;

- Na oglasnoj tabli Drustva;

- na internet stranici Drustva;
- a/a.
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